
14 Den anerkendende spiral Dato:
Initialer:

Anerkendelse Faglige forventninger

Hvilke tanker, følelser, behov eller personlige 
forhold kan anerkendes

Tiltag for balancegang

Skem
a 14: Anerkendelsens to ben. Lene M

etner, Peter Bilgrav, M
aria M

etner: KLAR ledelse (2025).

Hvilke faglige forventninger er der 
til medarbejderen
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